
   

 

 

POSITIVLISTE  

Positivliste over forhåndsgodkendt efter- og videreuddannelse:  

HK Kommunal 

• Akademiuddannelser (eller -moduler)  

• Sundhedskommunom og anden kommunomuddannelse (eller -moduler) for 

de grupper, der ikke har tilbudspligt  

• Diplomuddannelser (eller -moduler)  

• Masteruddannelser (eller -moduler)  

• Kandidatuddannelser (fag på bachelor og kandidatniveau) – ydes med i alt 

samlet 45 ECTS-point 

• Meritpædagoguddannelsen  

• IT-certificeringer (der gives ikke støtte til brugerkompetencer – dvs. 

kompetencer, der sikrer at man kan bruge grundprogrammer (fx Office 365, 

Excel, Powerpoint), interne systemer (fx ESDH) og digitale platforme (fx 

Teams, sociale medier) i den daglige opgaveløsning) 

Der kan endvidere gives støtte til andre end ovenfor nævnte kompetenceudvik-

lingsaktiviteter, såfremt disse ligger inden for fondens formål og parterne er 

enige. 

Ved OK-24 er det aftalt, at ansatte på Vagtcentraloverenskomsten 

udover HK Kommunals positivliste også kan søge tilskud til aktiviteter 

nævnt under fondsområde 1 (se FOA’s positivliste). 

Hvis ansatte på Vagtcentraloverenskomsten ønsker at søge uddannelse inden 

for fondsområde 1, så skal man vælge ”Vagtcentralpersonale” under trin  4 og 

”Anden kompetencegivende uddannelse” under trin 5 i ansøgningsprocessen. 

Den Regionale Kompetencefond yder i OK-24 perioden støtte til 

”Introkursus i AI og informations- og cybersikkerhed”. Ved ansøgning 

vælges ”Anden kompetencegivende uddannelse” under trin 5 i 

ansøgningsprocessen. 


